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Privatumo pranesimas —
»Stora Enso“ darbuotoju atrankos registras

Pavadinimas

Stora Enso Oyj

Adresas

Kanavaranta 1, P.O. Box 309, FI-o0101 Helsinki

Kita kontaktiné informacija (pvz., telefono numeris, elektroninis pastas)
Tel.: +358 2046 111

Faks.: +358 20 46 21302

www.storaenso.com

Kiekvieno duomeny subjekto asmens duomeny atveju bendra duomeny
valdytoja yra ,Stora Enso“ susijusi bendrové, kuri atrenka darbui atitinkamag
duomeny subjekta. Siame privatumo pareiskime nuoroda j ,Stora Enso“
reiskia tokia susijusia bendrove ir taip pat ,Stora Enso“ Oyj ta apimtimi, kuria
ji faktiskai dalyvauja tvarkant duomenis. Daugiau informacijos apie bendro

valdytojo modelj gausite susisieke su ,,Stora Enso” §io privatumo pranesimo
14 skyriuje nurodytais adresais.

Asmens duomenys tvarkomi remiantis duomeny valdytojo teisétais
interesais, susijusiais su darbuotojy atranka. Kai kuriais atvejais asmens
duomeny tvarkymas yra biitinas darbo sutarciai parengti. Tam tikrais atvejais
sStora Enso“ ar vietos bendrové gali buti paprasyta rinkti konkrecia
informacija pagal jai taikomus teisinius reikalavimus.

Kartais vietos teisés aktai numato, kad duomeny valdytojas turi gauti
kandidato j darbo vietg sutikima tvarkyti jo tam tikrus duomenis ar atlikti tam
tikrus veiksmus (pvz., atlikti kandidato patikrinimg). Nors toks sutikimas ir
suteikia teisinj pagrinda tvarkyti duomenis, tac¢iau vis tiek atsizvelgiama j
butinybés reikalavima ir todél netgi gavus sutikima turi buti renkami tik tie
asmens duomenys, kuriy reikia pagristiems ,Stora Enso“ teisétiems
interesams jgyvendinti.

Asmens duomeny tvarkymo tikslas — gauti ir tvarkyti kandidaty j darbo vietas
prasymus darbuotojy atrankos tikslais bei leisti atrinkti tinkama kandidata j
~Stora Enso“ grupés laisva pareigybe arba kuris atitikty esamus grupés
Zzmogiskyjy istekliy poreikius. Prasymai gali buti atviri arba skirti konkreciai
laisvai pareigybei. Kandidatai, besikreipiantys dél tokiy pareigybiy, gali buti
vidiniai (,,Stora Enso“ esami darbuotojai) arba tuo metu nedirbantys ,Stora
Enso“. Sie duomenys taip pat gali biti analizuojami ir naudojami vidaus
ataskaity rengimo tikslais, tadiau tokiais atvejais duomenys turi buti
pateikiami pseudonimine arba (kiek tai jmanoma) nuasmeninta forma.
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Tam tikrais atvejais duomenys gali buti naudojami vykdant ,,Stora Enso® ar
vietos bendrovés jstatymuose numatytas pareigas. Tokios pareigos gali biti
susije, pvz., su jrodymu, kad darbuotojy atrankos sprendimai nebuvo
diskriminuojantys.

Tam tikra duomeny tvarkymo veikla gali buti perkelta tre¢iosioms $alims,
tokiu atveju tokie trefiyjy Saliy duomeny tvarkytojai veikia duomeny
valdytojo vardu. Pvz., praSymy pateikimo internetu sistema gali buiti pavesta
iSorés IT paslaugy teikéjui, o duomenis taip pat gali tvarkyti iSorés
darbuotojy atrankos konsultantai, kurie atlieka kandidaty vertinimus ir
padeda ,,Stora Enso“ atlikti darbuotojy atranka.

Jei jus nenorite suteikti ,Stora Enso“ savo asmens duomeny, ,Stora Enso“
gali nepajégti testi jisy atrankos procediry.

Registre saugoma §i informacija apie duomeny subjektus:

e Pagrindiné informacija, nurodanti kandidato tapatybe, pvz., vardas,
pavardé, kontaktiné informacija ir gimimo data

e Kandidato pateiktas CV ir lydrastis

e Informacija apie kandidato iSsilavinima ir darbo patirtj; jei
kandidatas jau dirba ,Stora Enso®, taip pat ir informacija apie jo
darbinés veiklos istorija ,,Stora Enso“ bendrovéje

e Informacija apie darbo uzmokescio dydj ir pageidaujama darbo
uzmokestj

¢ Kandidato mokamy kalby jgudziai

e Informacija, susijusi su kandidato tinkamumo laisvai darbo vietai
jvertinimu, o taip pat asmeninémis savybémis, kurios svarbios toms
pareigoms

e Informacija, gauta i§ kandidato nurodyty rekomenduojanciy
asmeny, susijusi su kandidato ankstesne darbine veikla ir
tinkamumu, o taip pat asmeniniais jgudziais, kurie svarbis toms
pareigoms

¢ Kita galima panasi / svarbi su kandidatu susijusi informacija (tokia
kaip atrankos konsultanty atliktos kandidato jvertinimo ataskaitos),
kurig kandidatas i darbo vieta gali noréti atskleisti ,Stora Enso“
kreipdamasis dél jdarbinimo

e Jei tai nepriestarauja galiojantiems jstatymams ir gavus kandidato
sutikimg, informacija apie asmens patikrinimus, pvz., patikimumo
patikrinimo metu ar i§ panaSiy informacijos S$altiniy gauta
informacija

Iprastai informacija renkama i$ pac¢iy kandidaty j darbo vietas.

Gavus kandidato sutikima, informacija taip pat gali biiti renkama i$ atrankos
konsultanty, kurie atrankos proceso metu dalyvauja pokalbiuose su
kandidatais ir pateikia kandidato jvertinima, o taip pat is rekomenduojanciy
asmeny, kuriy kontaktine informacijg kandidatas pateiké savo prasyme. Be
to, jei taip leidzia galiojantys jstatymai ir gavus kandidato sutikima,
informacija gali buti gaunama atliekant asmens patikrinimus, patikimumo
patikrinimus ir i§ kity panasSiy informacijos S$altiniy, kuriy gali reikéti
atsizvelgiant | laisvos darbo vietos pobudj ir jai taikomus saugumo
reikalavimus.
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Duomeny saugumas

Darbuotojy atrankos procediiry metu ,Stora Enso“ ir su atitinkama
darbuotojy atranka susijusi vietos bendrové aktyviai atnaujina darbuotojy
duomenis bei pasalina nenaudingus ir pasenusius duomenis. Darbuotojy
atrankos procesui pasibaigus, ,Stora Enso” pasyviai saugo asmens duomenis
i§ anksto numatyta laikotarpj, nustatyta atsizvelgiant i ,Stora Enso“ bei vietos
bendrovés poreikius bei teisés akty reikalavimus. Duomenys iStrinami
palaipsniui, laikantis ,Stora Enso“ Asmens duomeny saugojimo gairiy
reikalavimy.

Iprastas kandidaty j darbo vietas asmens duomeny saugojimo laikotarpis yra
du metai. Ta¢iau tam tikrais atvejais, pvz., siekiant apginti ieskinj arba jei
vietos teisés aktai numato ilgesnj saugojimo laikotarpi, kai kuri informacija
gali biiti saugoma ilgiau. Taciau ir tokiais atvejais asmens duomenys po kurio
laiko yra iStrinami, kai nebelieka tikslo juos saugoti. Daugiau informacijos
apie saugojimo laika gausite susisieke su ,Stora Enso” 14 skyriuje nurodytais
adresais.

Jei kandidatas atrenkamas j pareigas, pagrindiné informacija apie atitinkama
kandidata bei kita darbo santykiams svarbi informacija turi buti perduota
»Stora Enso“ darbuotojy registrui. Be to, jei kandidatas jau dirba ,Stora
Enso“, pagrindiné informacija apie tai, kad asmuo kreipési dél dalyvavimo
atrankoje j tam tikra darbo vietg, gali buti saugoma netgi tuo atveju, jei asmuo
nebuvo pasirinktas toms pareigoms. Duomeny saugojimo ,Stora Enso“
darbuotojy registre trukme ,,Stora Enso“ darbuotojai gali rasti $io registro
privatumo politikos aprasyme.

Kandidaty j darbo vietas asmens duomenys atskleidziami kitoms ,Stora
Enso“ grupés bendrovéms tiems tikslams, kurie atitinka duomeny tvarkymo
tikslus.

Asmens duomenys gali buti atskleisti arba perduoti ,Stora Enso“ grupés
bendrovéms bei perduoti tiekéjams tikslams, numatytiems Sio privatumo
pareis$kimo 4 skyriuje.

Kai kurios i§ iy bendroviy gali bati isikiirusios uz ES / EEE riby. Tokiais
atvejais duomeny valdytojas turi uztikrinti pakankamg duomeny apsaugos
lygi, taikant tinkamas saugos priemones, pvz., ES Komisijos pavyzdines

salygas.

»Stora Enso“ naudojamos IT sistemos yra apsaugotos nuo neteisétos prieigos,
taikant jvairias duomeny apsaugos funkcijas. Kiekvienas vartotojas turi
asmeninj vartotojo koda ir slaptaZodj, kuriy reikia prisijungimui prie
sistemos, o prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims,
kuriems tokia prieiga reikalinga jyu numatytoms uzZduotims ir pareigoms
»Stora Enso“ vykdyti. Tam tikri pagrindiniai kiekvieno darbuotojo duomenys
yra prieinami kiekvienam, dirbanc¢iam ,Stora Enso“ grupéje (pvz., vardas,
pavarde, pareigos, organizacija, darbo kontaktiniai duomenys).

»Stora Enso“ ir ,Stora Enso“ informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT)
paslaugy teikéjai stebi IRT aplinkos saugumg ir vientisuma, ir yra pritaike
technines priemones, apsaugancias nuo bet kokiy saugumo pazeidimy,
galinéiy kelti pavojy asmens duomenims, ir leidziancias juos nustatyti.

Asmens duomeny vientisumas taip pat uZtikrinamas perduodant ar
atskleidziant duomenis. Taikomos saugumo priemoneés skiriasi priklausomai
nuo duomeny slaptumo ir gali apimti, pvz. sugrieztinta gavéjo tapatybés
nustatyma ir perduodamos informacijos uzkodavima.

Kandidaty duomenys i§ pradziy tvarkomi elektroniniu bidu darbuotojy
atrankos sistemose. Jei duomenys buna spausdinami ar kitaip tvarkomi
rankiniu biidu, atrankos procedira vykdantys asmenys bina gave nurodymus
riipestingai tvarkyti tokia medZziaga, uztikrinant, kad §i medziaga buty
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atskleidziama tik tiems ,Stora Enso“ darbuotojams, kurie yra atsakingi uz
atitinkama darbuotojy atranka ir uZz su ja susijusius sprendimus, bei
sunaikinti tokia medziaga, kai jos nebereikia atitinkamoms atrankos
proceduroms arba jei taip pageidauja kandidatas.

Darbuotojy atrankos procediiry metu, kai dél kandidaty skaiciaus, laisvy
darbo viety skaiciaus ir kity panasiy priezaséiy ,Stora Enso“ bendrovei tenka
reikSminga administraciné nasta, ,Stora Enso“ pirmose atrankos etapuose
gali naudoti automatizuotus darbuotojy atrankos sprendimus. Toks
sprendimas remiasi informacija, kuria kandidatas pateiké apie savo
iSsilavinimg, pazyméjimus ir darbo patirtj, o taip pat gali remtis
kompetencijos jvertinimo klausimynais (kuriuos uZpildo pati/pats
kandidatas). Po to Sie duomenys automatiskai atspindimi tam tikruose is$
anksto nustatytuose reikalavimuose, kurie taikomi konkrecioms laisvoms
pareigybéms. Reikalavimai, kurie jvertinami automatiskai, kandidatams
pateikiami bendresne forma atitinkamuose darbo skelbimuose.

Automatinio jvertinimo rezultatas —automatizuotas sprendimas, ar
kandidato charakteristikos ir kvalifikacija tinkama konkreciai pareigybei.
Remiantis tokiu sprendimu, kandidatas arba yra pakvie¢iamas j kitg atrankos
etapa, arba gauna elektroninj laiska, praneSantj jam/jai, kad buvo baigta Sio
kandidato atrankos procedira.

Remdamasis/remdamasi savo konkredia situacija, Europos Sajungoje
gyvenantis duomeny subjektas turi teise prieStarauti su juo/ja susijusiy
asmens duomeny tvarkymui, su salyga, kai toks duomeny tvarkymas
vykdomas duomeny valdytojy teiséty interesy pagrindu.

Duomeny subjektas gali iSsiysti praSyma apriboti duomeny tvarkyma pagal
§io privatumo pareiskimo 14 skyriuje pateikiamus nurodymus. Tokiame
prasyme duomeny subjektas privalo nurodyti konkrecia situacija, kuria
remdamasis duomeny subjektas priestarauja duomeny tvarkymui.

Prieiga prie informacijos

Duomeny subjektas turi teise gauti informacijg apie su juo/ja susijusius
asmens duomenis, kuriuos ,Stora Enso“ tvarko, ir gauti tokiy asmens
duomeny kopija. Maloniai prasome duomeny subjekty pasinaudoti Sio
privatumo pareiskimo pabaigoje pridedamu S$ablonu tokiam prasymui
pateikti. Prasymas gali buti pateikiamas ,Stora Enso“ pagal §io privatumo
pareiskimo 14 skyriaus nurodymus.

Teisé j iStaisyma, pasalinimg ir apribojima

Duomeny subjektas turi teise prasyti, kad netiksliis, pasene, nereikalingi ar
neatitinkantys duomeny tvarkymo tiksly asmens duomenys bty istaisyti
arba pasalinti. Prasymai dél iStaisymo ir pasalinimo gali buti pateikiami pagal
§io privatumo pareiskimo 14 skyriuje pateikiamus nurodymus.

Duomeny subjektas taip pat turi teise prasyti duomeny valdytojo, kad Sis
apriboty duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma, pavyzdziui, kai
duomeny subjektas laukia duomeny valdytojo atsakymo i duomeny subjekto
prasymus dél prieigos ar pasalinimo.

Teisé pateikti skunda
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Susisiekimas su duomeny
valdytoju

Jei duomeny valdytojas nesilaiko galiojanéiy duomeny apsaugos reglamenty,
duomeny subjektas turi teise pateikti skunda atitinkamai duomeny apsaugos
institucijai.

Dél visy klausimy, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu ar duomeny
subjekto teisémis, duomeny subjektai turi susisiekti su duomeny valdytoju.
Duomeny subjektai gali pasinaudoti savo teisémis, i§siysdami Stora Enso“Oyj
elektroninj laiska adresu data.privacy@storaenso.com.

Pagal bendrg taisykle, ,Stora Enso“ neapmokestina duomeny subjekto uz
naudojimasi 12 ir 13 skyriuose numatytomis jo/jos teisémis. Taciau, ,Stora
Enso“ savo nuozitira gali:

(a) atsisakyti patenkinti; arba
(b) taikyti pagrijsta mokestj uz tai, kad biity patenkinta

keletas panasiy prasymy i$ eilés arba prasymai, kurie akivaizdziai yra
nepagrijsti ar pertekliniai. ,,Stora Enso® taip pat turi teise atmesti prasymus,
remdamasi jstatyminiu pagrindu. ,Stora Enso“ privalo pranesti duomeny
subjektui apie tokj atmesta prasyma ir nurodyti jo atmetimo pagrinda.
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